Projekt
zdnia 15 grudnia 2015 .

Zatwierdzony przez .........cceeeiverenne
UCHWALA NR ...cocvenerins
RADY MIEJSKIEJ W NYSIE
zdnia .....ocevennens 2015~
w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno§¢ Burmistrza Nysy

Na podstawic art. [8 ust. 2 pkt. 15ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2015r1. poz. 1515), wzwigzku zart.229 pkt. 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks
postgpowania administracyjnego  (Dz.U.z2013r. poz. 267, z20l4r. poz. 18311195, z 2015 .
poz. 2111 702), po rozpatrzeniu skargi na dziatalnoé¢ Burmistrza Nysy,
Rada Miejska w Nysie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uznaje si¢ skarge na dzialalno$¢ Burmistrza Nysy za bezzasadng,
z przyczyn okre$lonych w uzasadnieniu stanowigcym zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Nysie, zobowigzujac go do
przestania stronie skarzacej niniejszej uchwaty wraz z zatgcznikiem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik do Uchwaly Nr ...

Rady Miejskiej w Nysie
Zdnia....ovnieeeenns 2015
Uzasadnienie

W dniu 26 listopada 2015 roku do Rady Miejskiej w Nysie, za poérednictwem Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Opolu wplyne¢ta skarga

Skarga byla przedmiotem posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Nysie w dniu
3 grudnia 2015r.

Skarga ma charakter bardzo ogélny, a podnoszone w niej zarzuty albo s3 nieprawdziwe albo stanowig
subiektywng oceng skarzacego, do ktérej trudno si¢ odnies¢.

Zarzut zwielokrotnionego zatrudnienia jest niezasadny. W zwigzku z reorganizacjg Urz¢du Miejskiego,
na mocy nowego Regulaminu Organizacyjnego (Zarzadzenie Burmistrza nr 59/2015 z dnia 22.01.2015r.)
zwolniono 5 o0séb zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych. Nadto, w zwigzku z uplywem
poprzedniej kadencji, ustal stosunck pracy dotychczasowych zastgpcow burmistrza. W wyniku
rozstrzygnigtych naboréw na stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze, zatrudniono 16 osob, w tym
dwie w Strazy Miejskiej. Zgodnie z przepisami ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z2014r. poz. 1202 ze zm.) bez procedury naboru zatrudniono doradcg ds.
rewitalizacji parku kulturowego. Uzna¢ nalezy, iz Burmistrz nie dopuscit si¢ naruszenia przepiséw prawa
zatrudniajac nowych pracownikéw, a ponadto jako kierownik Urz¢du uprawniony jest do zapewnienia
whasciwej obsady kadrowej, pozwalajgcej na realizacj¢ zamierzonych zadan i dziatan.

W odniesieniu do dalszych zarzutéw zawartych w skardze podnie§ nalezy, iz sprzedaz majatku
gminnego jest istotnie na niskim poziomie - 11,5% w stosunku do planu. Jest to spowodowane brakiem
zainteresowania inwestorow terenami przeznaczonymi do sprzedazy przy ul. Zwycigstwa. Taka sytuacja
trwa od kilka lat, a Burmistrz podejmuje kolejne préby znalezienia nabywcy tych terenéw. Rada Miejska
w Nysie nie stwierdza w tym przypadku zaniedbafh Burmistrza, a zaistnialy stan rzeczy spowodowany jest
okoliczno$ciami, na ktére Burmistrz nie ma wptywu.

Nic stwierdza tez niegospodarnosci, tamania prawa ani ,razacego naruszenia dyscypliny finansowej“
w zakresie aktualizacji optat za wieczyste uzytkowanie nieruchomosci gruntowych. Trwaja prace nad
uaktualnieniem stawek, podjete przez Burmistrza po latach zaniedban poprzednikow.

W §wietle powyzszych ustalen oraz wyjasnien Burmistrza ztozonych na posiedzeniu Komisji
Rewizyjnej , nalezato skarge uzna¢ za bezzasadng.
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